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I1* REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DE TRANSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE SALVADOR E REGIAO METROPLITANA - SINDTTRANS

TiTULOI
DO SINDICATO, DA CONSTITUICAO, SEDE, PRERROGATIVAS E PRINCIPIOS
CAPITULO|
DA CONSTITUICAO E SEDE

Artigo 1° - O Sindicato dos Servidores de Transito e Transportes do Municipio de Salvador e Regido
Metropolitana — SINDTTRANS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo por tempo
indeterminado e abrangéncia intermunicipal, com sede na Av. Vale do Tororé, 02, 1° andar, Tororo,
Salvador/BA, CEP:40.250-390, constituido para fins de defesa e representagdo legal dos servidores e empregados
publicos das entidades executivas de trinsito e transporte do municipio de Salvador e municipios da regido
metropolitana, estado da Bahia, assim compreendidas as autarquias, érgios ou qualquer outra forma de
organizagio administrativa que tenha por atividade fim as competéncias dispostas no art. 24 da Lei n° 9.503 de
23 de setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro.

§1° - Para fins de individualizagdo da categoria profissional representada pelo SINDTTRANS, entende-se como
servidores e empregados publicos das entidades executivas de transito e transporte dos municipios, os
ocupantes do cargo ou emprego de agente de transito, agente de trnsito e transporte, agente de fiscalizagao,
Fahsito e transporte ou de qualquer outro cargo ou emprego publico de nomenclatura diversa que exerga as
competéncias descritas no inciso I, do §10 do art. 144 da CF/88 c/c ao art. 24 da Lei n°® 9.503 de 23 de setembro
1997 — Cddigo de Transito Brasileiro.

§2° - A Base Territorial do SINDTTRANS abrange o Municipio de Salvador, além dos seguintes municipios i/l
integrantes da regido metropolitana: Lauro de Freitas e Candeias. v

CAPITULO II O REGISTRO/AVERBAGAO

COMPETENTE FO] EFETUADO \
DAS PRERROGATIVAS CONFEIENTE F § EFE) o M
LIVRO: AZgre TG - )
Artigo 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato: e

T ST e

i Representar a categoria junto as autoridades administrativas e judiciarias, podendo ajuizar agoes coletivas,
individuais ou em nome proprio, impetrar mandado de seguranga coletivo e individual e demais agdes
constitucionais, visando a protegio dos direitos e interesses gerais, difusos, coletivos ou individuais
homogéneos da categoria e os interesses individuais de seus socios;

Representar a categoria em Comissdes, Conselhos, Congressos, Conferéncias e encontros, e em
qualquer dmbito, participar das negociagdes individuais e coletivas com a representagdo patronal, celebr;
convengoes e acordos coletivos de trabalho.

Filiar-se e desfilar-se de federacio e ouras organizagdes sindicais de grau superior, inclusive de dmbito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdo da Assembleia Geral;

Estabelecer contribuicdes de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral convocadas para este
fim;

Eleger os representantes da categoria e estimular a organizagio por local de trabalho;

Manter relacdes com as demais associagdes de categorias profissionais para concretizagdo de
solidariedade social e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

Promover congressos, semindrios, cursos, publicagdes, assembleias, e outros eventos, com objetivo de
elevar o nivel de organizagio e conscientizagio da categoria, assim como incentivar o aprimoramento
cultural, profissional e intelectual dos integrantes da base, visando o aperfeicoamento profissional e
cultural dos trabalhadores. :

Instalar as delegacias sindicais nos municipios integrantes da base territorial de acordo com este Estatyto;
Contribuir para o aperfeicoamento das normas técnicas e juridicas que regem as relagdes dos servidores
e empregados publicos com a Administrago, especialmente daquelas que dizem respeito aos integrantes
da categoria representada.

Divulgar as suas atividades e conduzir sua politica de organizagdo e mobilizagdo através dos meios de |
comunicacio de midia promocional existentes, inclusive através de impressa propria. '
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DOS PRINCIPIOS

Artigo 3° - Sdo principios do Sindicato:

I Ampla liberdade de organizagdo sindical e independéncia de classe;

Il. Completa autonomia em relagdo ao Estado ou qualquer outra instituicdo, seja publica ou privada, de
trabalhadores ou patronal, partidaria, religiosa ou racial;

lll.  Defesa e realizagio plena da democracia em todas as instincias com participagdo e controle dos
trabalhadores nas agdes, decisdes e érgios do SINDTTRANS, respeitando-se sempre a decisio da

maioria;

IV. A defesa dos direitos e conquistas histéricas e imediatas da categoria e dos trabalhadores em geral;

V. A solidariedade para com as lutas dos trabalhadores, de qualquer categoria, em qualquer lugar do pais ou
do mundo, na defesa dos seus direitos e pelo fim da exploragdo da forga de trabalho;

VI. A luta pelo fim de toda exploragio e opressio do homem pelo homem;

VII.  Sustentagio politica e financeira do SINDTTRANS fomentando nos integrantes da categoria a consciéncia

quanto a necessidade de fortalecimento e manutengdo de sua entidade sindical, manifestada no momento
- de sua filiagao; .
VIIl.  Propugnar pela unidade dos trabalhadores e praticar a solidariedade de classe, desenvolvimento assim um
sindicalismo classista e combativo, com o objetivo de alcancar uma sociedade socialista, justa e
democratica;

) A luta por melhorias nas condigdes de vida, saide e seguranga no trabalho de seus representados, tendo
compromisso com a ética e o fortalecimento deste instrumento de luta
TITULO I
: DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DO DESLIGAMENTO WA :
CAPITULO |
. DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Todo servidor ou empregado, ativo ou aposentado, que exerce ou exerceu atividade profissional
nas condi¢des descritas no §1° e caput do art. 1° deste estatuto, tem o direito de filiar-se ao sindicato, assim
como os respectivos pensionistas.

ARG ~ Ak e~

§1° - Todos os associados, ativos, aposentados e pensionistas, contribuirio com mensalidade equivalente a 2%
{dois por cento), incidente da respectiva remuneragdo mensal.

O REGISTRO/AVERBAGAO
CAPITULO II gg:’gT:g‘TEE : 5'031 E,FS_ ;gmg
DOS DIREITOS LIVRO: A e TR 00 |+

Artigo 5° - Sdo Direitos dos Associados:

. Votar e ser votado nas eleicdes das instincias e representacdes do SINDTTRANS, respeitando as
determinagdes do presente Estatuto;

Il. Participar das reunides, Assembleias e Congressos da categoria;

lll.  Peticionar as instincias do SINDTTRANS sobre qualquer assunto de interesse da categoria, individual ou

coletivo;

IV.  Recorrer de decisdes das instancias do SINDTTRANS;

Y. Exigir o cumprimento deste Estatuto, regimentos, e demais deliberagdes da categoria em Assembleia;

VI.  Ter acesso as prestagdes de contas e fiscalizar a utilizagdo do patriménio do SINDTTRANS;

VII.  Opinar sobre os assuntos de interesse da categoria em quaisquer das instancias deliberativas;

VIl Manifestar publicamente sua opinido, votando a favor, contra ou abstendo-se de fazé-lo;

IX.  Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

X.  Gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato; : -

Xl. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) do

associados;

XIl. Gozar de isengio temporaria da mensalidade, preservando o pleno exercicio de todos os seus direitos

: estatutarios, se, comprovadamente, estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, com \

suspensdo dos vencimentos;

v
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XIll.  Receber assisténcia e assessoramento na solugdo de assuntos funcionais do seu interesse quando
compativeis com as atividades do sindicato;
XIV. Ser defendido pelo SINDTTRANS nos processos administrativos d|5C|pI|nares

PARAGRAFO UNICO: Os associados que exercerem funcdo de confianga ou ocuparem cargos em
comissdo ndo poderdo exercer os direitos dos incisos, Xl e XII, ficando impedidos,
também, de concorrerem a cargo sindical.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados:

l. Pagar, nas épocas proprias, as contribui¢des devidas;

II. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto;

lll.  Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagio;
IV.  Comparecer as reunides e assembleias ou foruns convocados pelo Sindicato;

Vi Respeitar e resguardar a integridade fisica e moral de todos os associados, bem como, o patriménio do
sindicato; .
VI. Acatar, defender e cumprir as resolugdes e deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva

quando compativeis com os principios e objetivos consagrados neste Estatuto.

rtigo 7° - O associado esta sujeito as penalidades de suspensdo, exclusio do quadro social ou destituicio de
argos diretivos quando desrespeitar o Estatuto, sendo, neste caso, convocada Assembleia para avaliar a
gravidade da falta cometida, garantindo-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditério, bem como a observancia

ao devido processo legal.
CAPITULO IV W
DO DESLIGAMENTO

Artigo 8° - O desligamento de associado do SINDTTRANS ocorreri: M
I.  Voluntariamente, mediante o preenchimento de ficha de desfhagao, que devera ser apreciado e
decidido pelo Sindicato no prazo de 30 (trinta) dias;-= =~~~
Il. Por expulsao, em razao de relevante descumprimento dos principios e regras dispostos neste Estatuto,
de decisao da Assembleia Geral, ou da diretora Executiva, neste dltimo caso, mediante resolugio da
Assembleia Geral, garantindo sempre o direito a ampla defesa e ao contraditério, bem como a

observancia ao devido processo legal.

§1° - O desligamento do associado que se encontrar em débito com o SINDTTRANS ndo o desobriga do
respectivo pagamento.

§2° - No caso de desligamento, o associado assume a inteira responsabilidade por eventuais prejuizos que lhe
sejam ocasionados em razao da perda da condigio de representado ou substituido processual pelo
SINDTTRANS.

§3° - O pedido de desligamento voluntirio ou a edigio de resolugio da Assembleia Geral nesse sentido, |
produzira efeito resolutivo quanto aos respectivos direitos e deveres.

0 REGISTRO/AVERBAGAO

COMPETENTE FOgE‘FETUA TITULO 1l

soBON WSt | DA ORGANIZAGAO DO SINDICATO
LIVRO: Ac g I -0 \ % CAPITULO |

DAS INSTANCIAS

‘\}\ Artigo 9° - Sdo orgdos diretivos e deliberativos do Sindicato

W R A Assembleia Geral
. Il. A Diretoria Executiva Colegiada

(>< Ill. O Conselho Fiscal §§
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IV. As Delegacias Sindicais

§1° - A rotina de convocagio, coordenagdo, sistematizagdo e implemento das propostas de cada 6rgio
obedecera as regras definidas em Regimento Interno do SINDTTRANS a ser definido pela Diretoria Executiva

Colegiada.
§2° - As regras regimentais serdo subordinadas ao Estatuto.

SESSAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assembleia Geral é a instdncia méxima para deliberagdes de carater politico, sindical e estatutdrio
do SINDTTRANS, sendo composta por todos os sindicalizados que estejam em dia com as suas obrigagdes
estatutdrias.

Artigo |1 - A Assembleia Geral, Ordinaria e Extraordindria, sera soberana em suas resolugdes, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto.

§1° - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pela Diretoria Executiva Coleglada para tratar da prestagao
de contas e previsio orcamentaria, preferencialmente no |° quadrimestre de cada ano;

§2° - A Assembleias Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva Colegiada para tratar de
suntos especificos da Categoria, sempre que necessario;

° . A Assembleia Geral, Ordinéria e Extraordindria, sera convocada em veiculo de comunicagdo do préprio
indicato, garantindo-se que a categoria seja ampla e previamente informada, se outra forma ndo for exigida na

lei :
§4° - O presente Estatuto sé podera ser alterado, no todo ou em parte, em Assembleia Geral Extraordindria
devidamente convocada especificamente para este fim pela Diretoria Executiva Colegiada ou por 2/3 dos

associados. :
Artigo 12 - Sio competéncias da Assembleia Geral: M

Decidir, em grau recurso, sobre os assuntos que lhe forem submetidos;

Instituir comisses ou grupos de trabalho, de carater permanente, para as fungdes que determinar,
segundo o interesse da categoria; s

Aprovar as contas da Diretoria Executiva Colegiada;

Aprovar o regimento interno do SINDTTRANS;

Instituir contribuicdes extraordinrias, devidamente justificadas e fundamentadas em pareceres juridicos e
contébeis, sobre sua possibilidade, conveniéncia e necessidade;

Alterar, parcialmente, o presente Estatuto, excetuadas as questdes relativas aos principios e objetivos do
SINDTTRANS, a composigdo da Diretoria, a forma das eleigdes e ao processo eleitoral;

VIl.  Constituir a Comissio Permanente do Fundo de Greve, conforme disposi¢des do Regimento Interno do
Sindicato. ;
VIIl. Votar e aprovar as decisdes expostas em Assembleia Geral nas questdes de:

d) Aprovar ou reprovar filiagdo as FederagGes e confederagdes sindicais; CONPETEI‘I;E Fol EFETUADO
e) modificagdo da base territorial e de representacio do sindicato. SOB O MO
LIVRO: A__&oc\ \of
§1°: Todas as decisdes das Assembleias Geral, Ordindria, extraordindria e Estatutaria serdo lavradas em atas e
levadas a registro junto aos érgaos competentes. 3

a) Greve /
b) Definir percentual de aumento para campanha salarial para ser encaminhado aos gestores;
c) Aprovar os termos de negociagoes coletivas; 0 REGISTRO/AVERBACAO

§2° A extensio da base territorial e de representacdo prevista neste Estatuto ocorrera
assembleias das bases envolvidas, mediante ratificagdo pela assembléia geral.

+ E@\

22198
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SESSAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Artigo 13 - As deliberagdes da Diretoria Executiva Colegiada serdo tomadas pela maioria simples (metade mais
um dos presentes) dos Diretores efetivamente em exercicio, sendo de maioria absoluta (metade mais um dos
diretores em exercicio) o quérum para a instalagao das reunides.

Artigo 14 - A Diretoria Executiva Colegiada do SINDTTRANS serd composta de 08 (oito) diretores titulares e
08 (oito) diretores adjuntos, que entre si definirdo suas atribuicdes e diretorias tematicas, os quais serdo
fiscalizados por 06 (seis) membros do Conselho Fiscal, sendo 03 (trés) suplentes, todos com mandato de 04
(quatro) anos.

Artigo 15 — Compete a Diretoria Executiva Colegiada:

l. Dirigir o Sindicato de acordo com as normas do seu Estatuto, administrar o patrimonio social, promover
o cumprimento dos objetivos do SINDTTRANS, e das decisdes das Assembleias;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em suas diversas instancias;

Reunir-se ordinariamente uma vez a cada |5 dias, e extraordinariamente sempre que necessario, neste
Gltimo caso, mediante convocagido de, no minimo, 1/3 dos seus membros em exercicio; .
Definir as atribuigoes de seus componentes;

Elaborar o Plano de Trabalho do Sindicato, especificando as atividades de cada diretoria e
compatibilizando os interesses gerais e especificos da categoria;

Informar a base sindical sobre as normais vigentes na Negociagao Coletiva e na legislagao;

Garantir a filiagdo de qualquer trabalhador integrante da categoria profissional mencionada no Art. |
que atendam os critérios deste estatuto;

Organizar até 30 de dezembro de cada ano a proposta de orgamento, receita e despesa para o exercicio
seguinte, submetendo-a a aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria, apds providenciar sua publicagdo;
Prover os orgios diretivos e deliberativos com informagdes concernentes a atividade sindical que lhe
forem solicitadas;

Ao término do seu mandato, fazer prestacio de contas de suas atividades e exercicio financeiro
correspondente;

Respeitar e aplicar o quérum minimo para as reunides da Diretoria Executiva Colegiada, que serd sempre
superior a2 metade de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria de voto dos presentes;
Discutir e estabelecer as politicas gerais de atuagdo de cada‘Diretstia; & REG[STROIAVERBAC‘O

o

e

Convo.car as Assembleias; : : . COMPETENTE FOR

Encaminhar os processos eleitorais definidos neste Estatuto; SOB O N°B____“iﬁ-—5- 0, 4
Instituir, internamente, comissdes, grupos de trabalho e assessorluvmn_ca.m&w—-temporarlo ou
permanente;

XVI. Coordenar os processos de admissdo e exclusdo de sindicalizados;

XVII. Agilizar e fazer aplicar as deliberagdes dos planos de agdo das diretorias que foram aprovadas pelas
instancias deliberativas;

XVIIl. Administrar o funcionamento do sindicato, avaliando e decidindo sobre a contratagdo e demissdo de
funcionarios e contratagdo dos prestadores de servigos;

XIX. Garantir as condigdes de apoio administrativo e financeiro aos membros dos érgios diretivos e
deliberativos sempre que estes estiverem a servigo da categoria, de acordo com o regimento.

XX. Remanejar, quando necessdrio, os membros ocupantes de cargos eletivos na diretoria executiva, e
respectivos diretores adjuntos, desde que haja concordéncia expressa dos diretores a serem remanejados.

XXI. Propor a Assembléia Geral o valor da contribui¢do confederativa constitucional, da mensalidade dos
sindicalizados e dos descontos assistenciais;

XXII. Propor a Assembleia Geral a exclusdo de sindicalizado, com a devida justificativa;

XXIII. Comunicar a Assembleia Geral a ocorréncia do previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. Perdera o mandato o integrante da diretoria executiva colegiada que, em cada ano, sem motivo justificavel,
deixar de comparecer por 06 (seis) vezes consecutivas ou |5 (quinze) alternadas as reurjoes ordindrias, €
em 05 (cinco) consecutivas ou 06 (seis) alternadas as reunides extraordinarias.

§2°. S3o motivos justificaveis:




a) Doenga comprovada;
b) Auséncia do domicilio previamente comunicada ou posteriormente comprovada;

c) Afastamento por motivo de luto, férias, licenga-prémio, ou para prestar assisténcia a pessoa enferma na
familia;

d) Prestagdo de provas em estabelecimento de ensino;

e) Convocagio judicial ou funcional.
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Artigo 16 — E vedado a utilizagdo do nome da entidade, ou exercicio da livre gestdo, com objetivo de realizar
promogio pessoal, respondendo o infrator nas searas administrativa, penal e civil.

Artigo 17 - A Diretoria Executiva Colegiada implementara suas atividades através das seguintes diretorias:

I
1.
1.
Iv.

Artigo 18 - Compete as diversas Diretorias:

Artigo 19 - A Diretoria Geral compete:

Diretoria Geral.

Secretaria Geral.

Diretoria de Administracdo e Finangas.
Diretoria de Imprensa e Divulgacao.

Diretoria de Assuntos Juridicos.

Diretoria de Politica Social e Formagao Sindical.
Diretoria de Aposentados e Previdéncia.
Diretoria de Saiude e Meio Ambiente.

1° - Cada Diretoria serd composta por 02 (dois) diretores, sendo um titular e um adjunto.
§2° - Cada Diretoria atuarad conforme as normas definidas neste Estatuto, bem como no Regimento Interno e
pelas deliberagdes das reunides da Diretoria Executiva Colegiada. 0 REGISTRO/AVERBACAO

COMPETENTE FOI
S0B O NOLLS 2L 0

Cuidar da implementago de suas tarefas especificas; UVRO: X - 2R 03Ty
Elaborar e submeter a deliberacio da Diretoria Executiva Colegiada suas propostas de trabalho, incluindo

acordo com as deliberagdes das instincias do Sindicato;

cronograma e recursos necessarios;
Administrar o SINDTTRANS, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto e demais regimentos, d:@/Y

ARG . TN e~

Representar o SINDTTRANS e defender os interesses da categoria, em juizo ou administrativamente,
junto a érgios publicos e entidades privadas;

Coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva Colegiada, o desenvolvimento e a execugdo das atividades
politicas da categoria;

Assinar, juntamente com o Diretor de Finangas em exercicio todos os cheques, balangos, balancetes,
relatérios financeiros, enfim, todo e qualquer documento que implique em 6nus para o Sindicato;
Coordenar todas as reunides das instancias do SINDTTRANS;

Representar e participar de Conselhos, Comissées, Coordenagdes, Cimaras Temiticas e Setoriais,
permanentes ou temporarias, no ambito da Administragdo Plblica direta ou indireta nas esferas Nacional,
Estadual ou Municipal;

Convocar e instalar as Assembleias, Geral, Ordinaria, Extraordinria;

Junto com as Diretorias responsaveis, assinar as atas das reunides, o orgamento anual e todos os
expedientes da coordenagdo do colegiado;

Coordenar a interlocucio do Sindicato com os Sindicatos e Federagdes e centrais Sindicais;

Estabelecer correspondéncia, mantendo arquivos e fichirios de todas as entidades sindicais congéneres,
Instituicdes Federais, Conselhos, partidos politicos entidades da sociedade civil, parlamentares, que forem
do interesse da categoria.

sindicato. .

? ) PARAGRAFO UNICO: O Diretor Geral presidira a coordenagdo do colegiado e os trabalhos na direcdo do

Axtigo 20 - Sio atribuicdes da Diretoria Geral junto com a Diretoria de Administracao e Finangas:
Administrar o patriménio, os recursos materiais e as relages com os empregados do SINDTTRANS, |

T como as rotinas necessé&\Mom funcionamento da entidade como um todo;
i (ol 7
1> "
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Il Coordenar e controlar a utilizagio e circulagio de material, em todo o SINDTTRANS;

Il Indicar e firmar a contratacio e extingio de convénios ou acordos de cooperagao da Diretoria Executiva
Colegiada do SINDTTRANS com outras entidades, Plblicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras,
cabendo recurso final as instincias que lhe sejam superiores por parte de todo e qualquer sindicalizado;

IV.  Admitir e demitir empregados no SINDTTRANS, bem como, proceder a todos os atos pertinentes a
relacio de trabalho garantida as discussdes com a Diretoria Executiva Colegiada sobre os critérios de
admissdo e demissao;

V. Assinaturas de titulos, cheques, duplicatas, promissérias, contratos, convénios e outros documentos
contabeis e efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva Colegiada;
VI.  Receber, dar quitagio e elaborar mensalmente o demonstrativo de receitas e despesas, trimestralmente o
balancete e anualmente o balango financeiro e patrimonial;
VIl.  Elaborar o plano orgamentério anual.
VIIl.  Estabelecer convénios diversos a depender da necessidade do SINDTTRANS; 2
~IX.  Gerenciar as financas e o patriménio do SINDTTRANS para o devido cumprimento dos seus objetivos, %gg,f
- devendo elaborar, anualmente, relatérios, or¢amentos e inventdrios, que apés parecer do Conselho X 0
| Fiscal, serdo submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral. o
\ : fd
PARAGRAFO UNICO: Ao Diretor Geral Adjunto compete substituir o Diretor Geral titular em seus §§
impedimentos e auxiliar nas fungdes que lhe forem atribuidas conforme regimento {5 %7
interno. ; 7] E s
woo
Eox
0883

rtigo 21 - A Secretaria Geral compete:
Elaborar o plano de agdo desta coordenagdo e apresentar & Diretoria Executiva Colegiada para ser
aprovado;

Il. Preparar e manter em dia a correspondéncia e organizar os arquivos do Sindicato;

lll.  Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria;

IV.  Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

23

=

| V. Auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria Executiva Colegiada;

VI.  Supervisionar e dirigir os servicos da secretaria, zelando pela boa ordem administrativa do Sindicato;
! VIl.  Elaborar o relatério anual das atividades politicas e sindicais da entidade;
| VI, Organizar as atas das Assembleias e reunides e executar as atribui¢es que lhe sejam pertinentes;

PARAGRAFO UNICO: Ao Secretirio Geral Adjunto compete Substituir o Secretario Geral titular em seus
impedimentos e auxiliar nas fungdes que Ihe forem atribuidas conforme regimento
interno.

Artigo 22 - A Diretoria de Administragio e Finangas compete:

Coordenar os trabalhos administrativos da entidade, mantendo arquivo de enderegos e telefones
atualizados de todos os sindicalizados, ativos ou inativos;

Estabelecer correspondéncia, mantendo arquivos de todas as entidades sindicais congéneres, partidos
politicos, entidades da sociedade civil e de parlamentares, que forem de interesse da categoria;

Zelar pelo relacionamento entre funcionérios e diretores e pelo funcionamento eficaz da estrutura da
entidade, bem como, executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva Colegiada;
Apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva Colegiada relatério sobre o funcionamento da
Administragao do SINDTTRANS.

Assinar, juntamente com o Diretor Geral, cheques, documentos contabeis, contratos, convénios ou /
acordos que impliquem responsabilidade financeira para o Sindicato; Ag/

2

Elaborar, organizar e controlar os or¢amentos da entidade, relatérios financeiros, balangos e balancetes;

Manter o inventario dos bens iméveis, méveis e semoventes e arquivo de toda a documentagdo financeira,

contabil e bancaria do Sindicato; :

VIIl.  Manter demonstrativos do nimero, distribuigio de sindicalizados, bem como dos pagamentos de suas
mensalidades e contribuicoes extraordinarias; e, . ;

IX. Receber e dar quitagoes; -

X.  Manter atualizado o registro e cadastro dos sindicalizados e preparar levantamentos sobre a evolugdo e
outras caracteristicas do quadro de sindicalizados;

XI.  Coordenar e controlar os gastos, em todo o SINDTTRANS;

XIl.  Elaborar o plano de gestio de politica orcamentdria e submeter a Diretoria
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propostas, planos de despesas e © orcamentario anual;
Xlll. Rubricar os livros contabeis e similares do SINDTTRANS e guardar sob sua responsabilidade em local

seguro os valores e titulos a ele pertencente, bem como toda a documentagio contabil;

XIV. Elaborar, para 2a Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato, relatério da disponibilidade financeira
existentes dentro da gestdo e das respectivas alocagdes, 30 (trinta) dias antes das eleigoes;

XV. Efetuar as despesas autorizadas e as previstas no orgamento anual da entidade;

XVI. Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

XVII. Juntamente com o Diretor Geral abrir conta bancaria, assinar cheques e outros titulos da entidade sob
aprovagao da Diretoria Executiva Colegiada e auxiliar nos trabalhos das Coordenacdes aplicando o
principio da imparcialidade;

XVIII. Facilitar as condigdes de trabalho do Conselho Fiscal;

XIX. Executar as atribuicdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva Colegiada;

§l1°-Nao podera ter em cofre da sede valor superior a um Salario minimo vigente.
§2° - Ao Diretor de Administragio e Finangas Adjunto compete substituir o Diretor ed Administragad e
Finangas titular em seus impedimentos e auxiliar nas fungdes que lhe forem atribuidas conforme regimento

interno.
Artigo 23 - A Diretoria de | Divulgac 80,:"53’557:0/“5““30
|g0 - iretoria de mprensae Ivu ga;ao Compete: ADO
e S, g

ser apresentado a Diretoria Executiva Colegiada; :ﬂ__wqg

Elaborar seu plano de a¢do 2 ¥ e
dades do Sindicato junto a base de trabalhéﬁdoresLngqmpq-eme-midia de

Promover a divulgagdo das ativi

todos os niveis;
Manter-se informada e atualizada sobre matérias veiculadas n

categoria e propor agoes de respostas quando necessarias;
Auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria Executiva Colegiada e coordenar os eventos sociais pelo

sindicato.

as diversas formas de midia referentes 2

PARAGRAFO UNICO: Ao Diretor de Imprensa e Divulgagdo Adjunto compete substituir o Diretor titugar
em seus impedimentos € auxiliar nas fungdes que lhe forem atribuidas conforme

regimento interno.

Artigo 24 - A Diretoria de Assuntos Juridicos compete':

| Elaborar seu plano de agao para apresentagao e aprovagao da Diretoria Executiva Colegiada;

Il. Coordenar o servigo da assisténcia juridica do Sindicato;”
. Acompanhar os processos disciplinares, as contratacdes e demisses de trabalhadores da entidade;
: IV.  Auxiliar nos trabalhos internos das outras coordenagoes;
V. Acompanhar as questdes de interesses dos servidores da base do sindicato junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;
Vl.  Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e de todos os outros dispositivos legais;

PARAGRAFO UNICO: Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete substituir o Diretor titular em seus
impedimentos € auxiliar nas fungdes que lhe forem atribuidas conforme regimento

interno.

Artigo 25 - A Diretoria de Politica Social e Formacio Sindical compete:

l. Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizagdo nos diversos locais de trabalho;

Il Elaborar e implementar as campanhas de sindicalizagao;

.  Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando andlise sobre os setores
educacional e publico, alem daqueles relacionados a situagao socio-econdmica da categoria;

IV. Promovera representagao por local de trabalho junto ao sindicato;

V. Trazer para as reunides da Diretoria Executiva Colegiada os problemas especificos levantados nas

unidades; :
VI,  Elaborar programas de formagdo politica para a categoria, devendo os mesmos serem aprovados pela

Diretoria Executiva Colegiada do Sindicato;
V. Coordenar e/ou elaborar textos € outras publicagdes q
mesmos terem o aval da Diretoria de Imprensa e Divu

&

Sindicato;

ue visem a formagao da categoria, devendo os
lgagdo e da Diretoria Execu Colegiada
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Manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos de atuagao;

Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagdo do SINDTTRANS, garantindo a constitui¢do
de sua memoria historica;

Elaborar politicas e projetos sobre a educagio em geral, submetendo-os para decisdo das instancias que
Ihe sejam superiores;

Desenvolver, no ambito do SINDTTRANS, projetos e pesquisas que visem a adogio de pedagogias
engajadas na causa dos trabalhadores e resultem na superagdo das debilidades académicas das categorias;
Acompanhar e orientar as lutas vinculadas a educagdo publica brasileira, incluindo, o acompanhamento,
nacional e local, do suporte orgamentario da educagdo publica brasileira.

PARAGRAFO UNICO: Ao Diretor de Politica Social e Formagio Sindical compete substituir o Diretor

.
IV.
V.
VI.

VII.

PARAGRAFO UNICO: Ao Diretor de Aposentados e Previdéncia Adjunto compete substituir o Diretor

titular em seus impedimentos e auxiliar nas fungdes que lhe forem atribuidas
conforme regimento interno.

Artigo 26 - A Diretoria dos Aposentados e Previdéncia compete:

Promover a integragio dos aposentados, envolvendo-os nas atividades da categoria e do SINDTTRANS;
Promover, em conjunto com a Coordenagio de Politicas Sociais e Formagdo Sindical, atividades
recreativas, esportivas, culturais e sociais objetivando a integragdo dos Aposentados; :
Criar Grupo de Trabalho e discussio sobre os direitos e deveres ou problemas relacionados ao
aposentado e previdéncia, no interior do Sindicato;

Estabelecer convénios com entidades de apoio a sua area de atuagao;

Coordenar e/ou elaborar textos, artigos e outras publicagdes que visem a formagdo da categoria a
respeito do tema saude, devendo os mesmos terem o aval da Diretoria Colegiada do Sindicato ou
instancias superiores;

Acompanhar e orientar as lutas vinculadas aos aposentados e a previdéncia, incluindo nestas o
permanente acompanhamento, nacional e local,.do suporte orcamentario do setor de saude;

Documentar e analisar as experienciais de luta e organizagio dos trabalhadores na drea do aposentado e
previdéncia, garantindo a construgdo de sua memoria historica.

titular em seus impedimentos e auxiliar nas fungdes que lhe forem atribuidas
conforme regimento interno.

R

Artigo 27 — A Coordenagio de Salide e Meio Ambiente compete:

VI,

VIL.

VIIL.

Coordenar e/ou elaborar textos, artigos e outras publicagdes que visem a formagdo da categoria a
respeito do tema salide e do meio ambiente, devendo os mesmos terem o aval da Diretoria Executiva
Colegiada do Sindicato ou instancia superiores;

Criar Grupo de Trabalho e discussdo sobre a salde e o meio ambiente ou problemas a eles relacionados,
no interior do Sindicato;

Manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho de Saide e de meio ambiente dos
eventos realizados sobre o tema;

Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagio dos trabalhadores na drea da salde e de
meio ambiente, garantindo a construgdo de sua memaria historica;

Elaborar e submeter s instincias superiores politicas e projetos sobre a saide em geral, a saude do
trabalhador em particular e do meio ambiente;

Acompanhar e orientar as lutas vinculadas a salde publica e meio ambiente, incluindo nestas o
permanente acompanhamento, nacional e local, do suporte or¢amentario do setor de saude;

Estabelecer intercimbio com entidades nacionais e internacionais, sindicais ou nio, com vistas a defesa da
satide publica gratuita e de qualidade em geral, e dos trabalhadores em particular;

Elaborar e implementar junto com érgios de assessoria, na drea de salde e meio ambiente, jornadas,
cursos e seminarios que instrumentalizem a categoria para a intervengdo nas questdes relativas a sua drea
de atuagdo; ; >
Coletar, pesquisar, analisar, avaliar e realizar estudos de doengas ocupacionais que ocorrem na categoria
para servir como parametro de luta dos servidores nas suas reivindicagSes para uma melhor condigdo de
trabalho e suas respectivas indenizagdes ou aposentadoria.

ARAGRAFO UNICO: Ao Diretor de Saide e Meio Ambiente Adjunto compete substituir o Diretor titular -

REGISTRO/AVERBACAO
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em seus impedimentos e auxiliar nas fungdes que lhe forem atribuidas conforme
regimento interno.

SESSAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral , por voto direto da maioria, juntamente com a Diretoria Executiva Colegiada, impedida a
vinculagdo dos eventuais candidatos a qualquer chapa concorrente.

§1° - Os representantes no Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugio.
§2° - E proibida a acumulagio de cargos pelos membros do Conselho Fiscal com cargos da Diretoria Executiva

Colegiada.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador do Sindicato no que se refere a sua gestio orgamentaria,

financeira e patrimonial.

¢ §1°

- O Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria Executiva Colegiada, mediante justificativa escrita, o

assessoramento de contador ou empresa de auditoria externa especializada.

§2° -

O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentirio Anual e sobre os Balangos Financeiros e

Patrimoniais devera ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral que serd convocada para esse fim, nos

IV.

VI.

VII.

rmos deste estatuto.
3° -
iretoria Executiva Colegiada ou a maioria de seus integrantes convocar.

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses ou, extraordinariamente, quando a

Artlgo 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

Examinar e aprovar trimestralmente os balancetes mensais do Sindicato;
Emitir pareceres sobre o balango anual do Sindicato, bem como, sobre o or¢amento anual, as contas e os

demais aspectos econdmicos e financeiros dos atos da Diretoria Executiva Colegiada e apresenta-los a‘@/X
Assembleia Geral;

Examinar, a qualquer época, os livros e documentos do Sindicato;

Lavrar, em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas corretivas;™ =

Praticar, durante o periodo de liquidagdo do Sindicato, os atos julgados indispensaveis para o seu bom

termo;

Dar publicidade dos seus Atos. 0 REGISTRO/AVERBAGAO

COMPETENE FOI E
S0B O K. M T O

SESSAO IV b A3 on 13

DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Artigo 31 - As Delegacias Sindicais serdo organizadas obrigatoriamente, em Municipios que tenham um nidmero
superior a 100 (cem) Servidores Associados, e, facultativamente nos demais Municipios, sempre de acordo com
as disposicoes do Regimento Interno do SINDTTRANS ou por decisio da Assembleia Geral.

Artigo 32 - As Delegacias Sindicais terdo as seguintes atribuigdes:

Encaminhar as deliberagdes das instancias do SINDTTRANS;

Decidir sobre as questées que lhe forem submetidas a apreciagdo pelas demais- instincias do
SINDTTRANS;

Auxiliar na convocagao das Assembleias Geral, Ordinaria e Extraordinaria;

IV.  Encaminhar as instancias do Sindicato as demandas e reivindicagdes da categoria;
¥ Promover a discussao do programa e dos projetos da Diretoria Executlva Colegiada e dos demais -6rgios

do SINDTTRANS em seus ambientes de trabalho;
VI.  Exercer a fiscalizacdo ética e disciplinar dos integrantes dos érgios do SINDTTRANS, fazendo a

representagdo aos orgaos sindicais competentes sobre eventuais irregularidades; L% )
VII.  Exercer outras atribuigdes definidas pela Diretoria e/ou pelo Regimento Interno do SINDTTRANS. M

4
Artigo 33 - As Delegacias Sindicais serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) lnter es, atuando como elo 4
g8 30
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entre os Servidores de cada Municipio e a Direcdo do Sindicato.

Artigo 34 - Os Delegados Sindicais indicados no artigo anterior serdo eleitos em Assembleia, da respectiva
unidade municipal, especialmente convocada para essa finalidade, para cumprirem um mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a recondugdo, segundo calendério a ser definido pela Diretoria Executiva Colegiada e aprovado

em Assembleia Geral.

Artigo 35 - As Delegacias Sindicais terdo a finalidade de organizar os trabalhadores nos locais de trabalho de
acordo com a forma regimental.

TITULO IV
DO EXERCICIO DOS CARGOS ELETIVOS, DAS ELEIGOES, DA PERDA DO MANDATO E
DOS DIREITOS ELETIVOS, DA RENUNCIA COLETIVA, DAS INFRAGCOES E DAS
PENALIDADES

CAPITULO |
DO EXERCICIO

Artigo 36 - O exercicio de cargos eletivos nio sera remunerado, ressalvada a hipétese de afastamento nao

unerado do cargo ou emprego publico para o exercicio dos referidos cargos, hipotese na qual as respectivas
rdmuneracdes serio fixadas pela Assembleia Geral. %

I° - Caso o exercicio de cargo eletivo no sindicato importe na perda parcial da remuneragao do dirigente,
odera a Diretoria Executiva Colegiada deliberar pela complementagdo da referida remuneragio, mediante
recursos da propria entidade, devendo ser observada a média dos ultimos 12 (doze) meses da remuneragdo do ¢

dirigente.

§2° - E vedada a acumulagdo de cargos eletivos com outra atividade remunerada pelo Sindicato ou por entidade

sindical de grau superior, seja por vinculo de emprego seja por qualquer tipo de prestagdo de servico.
= O REGISTRO/A
CAPITULOII COMPETENLE ;@{Eg&ﬁﬁﬁg
DAS ELEICOES SOBONLASAY R Do
, LIVRO: A2 290 OA- 1) -
Artigo 37 - As eleicdes ordinarias para a renovagio da Direcio Executiva Colegiada serdo realizadas entre 60
(sessenta) dias e 30 (trinta) dias antes ao término dos mandatos vigentes, mediante convocagio a cargo da i
Comissio Eleitoral, através de edital publicado no Diario Oficial da Unido, e em jornal de grande circulagdo no
Estado da Bahia. \7\
§1° - O edital de convocagio acima referido sera publicado no prazo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a %
data da realizagio do pleito eleitoral. \>
§2° - A Assembleia Geral para discutir o regimento eleitoral e elege : %
convocada pela Diretoria Executiva Colegiada, devendo se realizar e
eleigoes.
§3° - Comporao a comissio eleitoral, 05 (cinco) integrantes da categoria, necessariamente filiados ao sindicato,
um) representante para acompanhar os trabalhos da

r os membros da comissdo eleitoral serd
m até 180 (cento e vinte) dias antes das

facultando-se as chapas concorrentes a indicagao de 0l (

comisséo eleitoral
§4° - As eleigoes ordinarias do SINDTTRANS ocorrerio entre 14 de margo e I3 de abril.

§5° - As elei¢des extraordinarias, assim entendidas aquelas para ocupagdo de cargos vagos ou nio preenchidos, )
serio realizados em até 120 (cento e vinte) dias da vacancia do cargo, sendo o mandato do novo membro eleito
correspondente ao tempo que faltar para o término do mandato originario.

Artigo 38 — O processo eleitoral sera dirigido por Comissdo Eleitoral escolhida em Assembleia Geral.

§1° - A Comissio Eleitoral indicard quantas mesas eleitorais forem necesséarias, garantindo-se, no minimo 02

(duas) na capital, e Ol (uma) em cada municipio integrante da base territorial.

§2° - As atribuicdes da Comissio Eleitoral e das mesas eleitorais serdo previstas no regimento eleitoral,
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obedecidas as normas constantes deste estatuto.

Artigo 39 — A Diretoria Executiva Colegiada sera eleita através de chapa que contera os nomes dos seus
membros titulares e adjuntos.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo desisténcia ou impedimento de quaisquer candidatos, a Comissio
Eleitoral notificara a chapa para proceder a substituigdo nos termos do regimento eleitoral.

Artigo 40 — Os membros do Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais serdo eleitos individual e
independentemente da chapa para os cargos da Diretoria Executiva Colegiada.

PARAGRAFO UNICO - As eleicées dos Delegados Sindicais serio realizadas na mesma data da realizagio
das elei¢des da Diretoria Executiva Colegiada e para o Conselho Fiscal.

Artigo 41 — As elei¢Ses serdo realizadas através de sufragio direto e secreto.

Artigo 42 — Poderio candidatar-se aos cargos eletivos do sindicato apenas os sindicalizados ha mais de 180
(cento e oitenta) dias, tendo com termo final do referido prazo a data do pleito eleitoral, desde que estejam em
dia com suas obrigagdes estatutdrias, e nio estejam enquadrados em qualquer das hlpoteses de inelegibilidade ou
incompatibilidade.

PARAGRAFO UNICO - As inscrigdes das chapas deverdo ser formalizadas, da data da publicagio do edital 7%% :
de convocagdo, até |5 (quinze) dias apds, mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva Colegiada.

Artigo 43 — O exercicio de voto ¢ pessoal e intransferivel, sendo proibido o voto por procuragio. \M

§1° - Somente podera exercer o direito do voto de que trata este artigo, o integrante da categoria que estiver
filiado ao SINDTTRANS até a data da publicagdo do Edital de Convocagido das EleigSes.
§2° - A Diretoria de Administragio e Financas do SINDTTRANS fica obrigada a encaminhar para o setor pessoal
do érgio ou empresa municipal de transito a relagdo dos novos filiados até 5 (cinco) dias Uteis apds encerrado o
prazo para filiagdes, objetivando o processamento do desconto em folha de Ppagamento e 2 formagdo definitiva

e

do Colégio Eleitoral.

§3° - Sera fornecida a cada uma das chapas concorrentes, no momento da inscri¢do, uma relagdo geral, por
ordem alfabética, com endereco e telefone, dos sindicalizados aptos a votar nas eleicdes (Colégio Eleitoral).

S
Artigo 44 — Sio inelegiveis: \
| — os titulares de cargos eletivos que tiverem sido destituidos dos seus mandatos pela Assembléia Geral, nos

termos deste Estatuto, até nova decisdo em contrario da propria Assembléia Geral; §
Il — os que ndo contarem o minimo de 6 (seis) meses de filiagdo a Entidade, contados até a data das eleigGes;

Ill - os (as) pensionistas, ainda que sindicalizados. J
O REGISTRO/AVERBAGAO

Artigo 45 — E incompativel para a candidatura aos cargos eletivos do Sindicato: gg:ﬁ"{f;%‘fﬁewm
| — o exercicio de cargo de confianga na Administragao Publica; LIVRO: A- o~ 29_ oa- 193 /

Il — o gozo de licenga nao remunerada, para tratar de assuntos de interesse particular.

.Y

Artigo 46 — O processo eleitoral sera regulamentado pelo Regimento Eleitoral do SINDTTRANS, obedecidas
as normas constantes deste Estatuto.

CAPIiTULO 1l
DA PERDA DO MANDATO E DOS DIREITOS ELETIVOS

Artigo 47 — A transgressido, comissiva ou omissiva, a dispositivo deste Estatuto, determinard a punicdo do/
respectivo agente transgressor.
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Artigo 48 — Serdo punidos:

| — com perda do direito de voz e voto em reunides da Assembléia Geral e do direito de votar e ser votado
para cargos eletivos da entidade, todos aqueles que ndo estiverem em dia com suas obrigagdes estatutdrias, nas
datas previstas para o exercicio do respectivo direito;

Il = com perda do mandato, os titulares de cargos eletivos que usarem a instituido e/ou seus recursos
patrimoniais para fins de promogdo pessoal, ou que:

a) deixarem de comparecer, sem motivo justificado, a 06 (seis) reunides consecutivas da Diretoria Executiva
Colegiada ou 15 (quinze) alternadas, em cada ano do respectivo mandato;

b) participarem, por qualquer forma ou meio, de malversagio ou dilapidagio do patriménio da entidade;
causarem danos a imagem do sindicato; praticarem grave violagdo a dispositivo deste Estatuto ou de suas
normas complementares;

c) contrariarem, deliberadamente, as deliberagdes da Assembleia Geral.

§1° - Em qualquer dos casos sera assegurado o exercicio do direito da ampla defesa.

Artigo 49 - Os membros dos drgios diretivos e deliberativos também perderdo o mandato nos seguintes

casos:
I.  Aceitacdo ou solicitacio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V. Renuncia.

CAPITULO IV
DA RENUNCIA COLETIVA ;f%
Artigo 50 - Se houver renuncia coletiva de mandato da Diregdo Executiva Colegiada, os diretores resignatarios / ¢

convocario Assembleia Geral em 30 (trinta) dias, a fim de que esta constitua uma comissdo proviséria e no

razo de 60 (sessenta) dias promova novas eleicdes para a Diretoria Executiva Colegiada, visando a l
complementagao do mandato.

mencionada no caput dirigira a entidade até a realizacdo das eleicdes ordindrias.

CAPIiTULO Ve
o DAS INFRACOES

Artigo 51 - Os infratores estario sujeitos a penalidade de adverténcia, suspensdo e expulsdo, segundo parecer
fundamentado pela Diretoria Executiva Colegiada e submetido a apreciagdo da Assembleia Geral.

0 REGISTRO/AVERBAGCAD

i COMPETENTE FOI EFETUADO
casiensinenes . kel
, LIVRO: Azorn Z 20 OX - A 3+
Artigo 52 - As demais condi¢des que se fizerem necessirias para processamento e julgamento dos casos de
perda de mandato, renuncia coletivo e infragdes estatutarias serdo determinadas de acordo com estabelecido no
)
/

PARAGRAFO UNICO - Fica dispensada a realizagdo de novas elei¢des para a complementagdo do mandato,
caso falte menos de 01 (um) ano para o término do mandato originrio, hipétese na qual a comissdo provisoria

regimento interno da entidade.

Artigo 53 - Com fundamentagio em descumprimento de disposi¢Ses estatutirias, a Diretoria Executiva %/

Colegiada poderd ser destituida, total ou parcialmente, mediante convocagdo de Assembleia Geral pela maioria
absoluta dos sindicalizados.

Artigo 54 - Na hipétese de destituicio total da Diretoria Executiva Colegiada, a Assembleia Geral indicara uma
Comissio Diretora em carater “pro tempore”, que deverd convocar novas eleigoes para o SINDTTRANS, nos

termos previstos neste Estatuto.

Artigo 55 - Na hipétese de destituicdo parcial da Diretoria Executiva Colegiada, os demais integrantes da
mesma estardo aptos a cumprir o restante do mandato, ressalvadas, entretanto, as demais disposi¢Ses contidas

neste Estatuto. - t
: unS. S_deBmg&
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Artigo 56 - Os integrantes da Diretoria Executiva Colegiada que venham a ser destituidos serdo considerados
inelegiveis por 02 (dois) mandatos.

TITULO V
DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DAS RECEITAS DO SINDICATO
CAPIiTULO |
DO PATRIMONIO

Artigo 57 - O Patrimdnio do SINDTTRANS é constituido por:
I Bens moveis e imoveis de sua propriedade;

II. Titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder; e,

lll.  Legados e doagdes.

Artigo 58 - Os bens imdveis sé poderio ser alienados mediante autorizagio expressa da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

Artigo 59 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros contabeis.

Artigo 60 - A dissolucio do Sindicato s6 se dara por deliberagdo expressa da Assembleia Geral, espec1almente
convocada para este fim. =7 /

PARAGRAFO UNICO: Para a dissolugio do SINDTTRANS é exigido quorum de votagdo de 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos associados, cabendo a Assembleia Geral nesta
oportunidade, decidir sobre a destinagdo de seu patrimonio.

; CAPITULO Il

DO ORCAMENTO

Artigo 61 - A Diretoria Executiva Colegiada elaborara anualmente a sua proposta orcamentaria para o ano
imediatamente posterior.

= MG . M

Artigo 62 - Os valores relativos a diarias dos membros da Diretoria Executiva Colegiada serdo definidos
anualmente pela Diretoria Executiva Colegiada.

PARAGRAFO UNICO: O Diretor Geral poderd contratar assessorias para ocupar cargos de confianga,
mediante contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sendo que neste ultimo

/ caso, o contrato celebrado nio poderd ultrapassar a vigéncia do mandato.
Artigo 63 - O orcamento sera Unico, universal e anual, coincidindo o exercicio financeiro com ano civil.
: 0 REGISTRO/AVERBAGAO
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Artigo 64 - Constitui a receita do SINDTTRANS:
l. A contribuicio compulséria e a contribuicdo mensal dos sindicalizados;

Il Contribuicio referente a 5% das causas judiciais para os sindicalizados e 10% para os ndo sindicalizados;

Il As contribuicdes dos sindicalizados, decorrentes, de normais legais, convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

IV.  Resultados financeiros de campanhas promovidas pela Diretoria Executiva Colegiada;

V. Doagdes provenientes de convénio que firmar, em dmbito local, estadual, nacional ou internacional;

VI.  Rendas provenientes de servi¢os que eventualmente prestar;

VIl. Doagdes e subvengoes de qualquer natureza;

VIIL.

Multas, juros além de outras rendas eventuais.
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_ TITULO VI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 65 - A desfiliagdo de qualquer sindicalizado ocorrera:
I - voluntariamente, mediante pedido de desfiliagdo diretamente ao SINDTTRANS, que se encarregard, no prazo

de 10 (dez) dias, de oficiar ao Setor Pessoal do 6rgio ou entidade competente para processa a exclusdo dos

descontos em favor do sindicato;
Il — de oficio, por relevante descumprimento de disposi¢do deste Estatuto, de decisdo da Assembleia Geral ou da

Diretoria Executiva Colegiada, mediante resolugdo da Assembleia Geral.
PARAGRAFO UNICO — O pedido de desfiliagdo, ou a edicdo de resolugdo da Assembleia Geral, nesse sentido,

produzira efeito resolutivo quanto aos respectivos direitos e deveres.

Artigo 66 — E vedada a contratagio, como funcionarios do sindicato, de parentes até 3° (terceiro) grau de
membros da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal.

Artigo 67 - E vedada a realizagio de empréstimo de recursos financeiro do sindicato a diretor, membros do

Conselho Fiscal ou a qualquer sindicalizado.

Artigo 68 - E vedada a celebragio de convénio ou contratos com pessoa fisica ou juridica, que nos seus
quadros possuam parentes até 3° grau de membros da Diretoria Executiva Colegiada e/ou do Conselho Fiscal.

Artigo 69 — Os sindicalizados, mesmo que detentores de mandatos nas instincias do SINDTTRANS, ndo
responderdo, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagdes da entidade.

limites de sua competéncia.

Artigo 72 — Os mandatos dos titulares e adjuntos os cargos eletivos da estrutura organizacional do
SINDTTRANS, exclusivamente em relagdo ao pleito de 2014, findardem 2018.

PARAGRAFO UNICO - Os mandatos decorrentes dos pleitos seguintes ao de 2014 terdo a duragio prevista

neste estatuto, isto &, 04 (quatro) anos.

igo 73 — Este Estatuto entrara em vigor na data sua aprovagdo em Assembleia Geral.

Artigo 70 - A incorporacio de bens ao patriménio do SINDTTRANS, cujos valores forem superiores a 30

(trinta) saldrios minimos, vigentes na data da proposta de incorporagio, deverd ser submetida @ apreciacdo da

Assembleia Geral. :
/ Artigo 71 - Os casos omissos na aplicagio do presente Estatuto serdo dirimidos pela Assembleia Geral, nos
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